
ทศิทางการขบัเคลือ่นองค�กร1.
การเพิม่/ปรบัปรงุรปูแบบการให�บรกิาร2.
ความต�องการของลกูค�าภาคเอกชน3.
การเพิม่เครอืข�ายการให�บรกิารกบัภาครฐัและภาคเอกชน4.

ให้เกิดการมสีว่นรว่มให้เกิดการมสีว่นรว่ม
การเป�ดโอกาสการเป�ดโอกาส

กิจกรรมระดมความคดิเหน็และทบทวนการดาํเนนิงานประจําป�งบประมาณ 2567

“...ผู�บรหิารและบคุลากรศนูย�นวตักรรมอาหารและบรรจุภัณฑ� ได�จัดกิจกรรมระดมความ
คดิเห็นร�วมกับคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการอํานวยการศนูย�ฯ รวมถงึ

ผู�ประกอบการจากภาคเอกชนทีม่คีวามเชี่ยวชาญในด�านการบรหิารธรุกิจอตุสาหกรรมอาหาร
 และการบรหิารธรุกิจในองค�กรขนาดใหญ�...”

    ศนูย�ฯ ควรปรบัรปูแบบการให�บรกิารให�มคีวามหลากหลาย และรวดเรว็อย�างมอือาชพีให�
แก�ภาคเอกชน และควรเพิม่รปูแบบการบรหิารงาน และการบรกิารทีข่บัเคลือ่นเป�าหมาย
ยทุธศาสตร�ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม�ด�วย

    ผู�บรหิารนาํข�อเสนอแนะมาปรบัปรงุในการพฒันาทมีงาน ในการทาํหน�าทีใ่นการขบัเคลือ่น
วตัถปุระสงค�เชงิกลยทุธ� SO1: สร�างการพฒันาทีย่ัง่ยนืด�านนวตักรรมเศรษฐกจิฐานชวีภาพ
(Biopolis Platform) ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม� เพือ่สร�างการให�บรกิารทีห่ลากหลาย และ
เกดิเครอืข�ายกบัหน�วยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน

ศูนยน์วตักรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ศูนยน์วตักรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์



ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ธญัญานภุาพ อานนัทนะ
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม�

นายจกัรนิ วงัววิฒัน� 
บรษัิทชาระมงิค� จาํกดั

นายณรงค� ตนานวุฒัน� 
บรษัิท ตนานวุฒัน� จาํกดั

นายสราวฒุ ิสนิสาํเนา
บรษัิท อ.ีพ.ี เดคคอร� (ประเทศไทย) จาํกดั

นายชาญวทิย� รตันราศรี
สาํนกังานนวตักรรมแห�งชาต ิ(องค�การมหาชน)

นายพชักร ไทยนยิม
บรษัิท ซพี ีออลล� จาํกดั (มหาชน)

ให้เกิดการมสีว่นรว่มให้เกิดการมสีว่นรว่ม
การเป�ดโอกาสการเป�ดโอกาส

ผู�จดัทาํ : นางสาวบรรณนสิา ทพิย�วชิยั ฝ�ายอํานวยการ

คณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการบรหิารทีเ่ข�าร�วมกิจกรรมฯ


